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林如萍

由「整合取向」建構家庭教育
推展策略

近年兒虐事件頻傳，包括家庭施暴及

教育機構不當管教等。有鑑於此，2019

年 3 月立法院三讀通過修正《兒童及少

年福利與權益保障法》部分條文，期望加

快保障兒童安全及權利的程序，同時也從

社政及教育做起，由前端落實兒少保護。

《家庭教育法》修正案也於 2019 年 5 月

通過，透過寬列經費、提升專業人力等策

略，以期強化教育的預防性功能。依據行

政院的「家庭政策」之規劃，家庭教育以

「初級預防工作為主軸，強化跨領域資源

協同整合」，達成增進家庭功能，預防

家庭問題及危機產生之政策目標（行政

院，2015）。「整合取向」（ 

）的觀點是發展家庭教育推展

策略的關鍵，本文由分析家庭的發展趨勢

與需求，並提出執行策略之建議。

壹、臺灣家庭面臨的議題

隨著少子女化與高齡化的人口趨勢，

臺灣的家戶規模變小、家庭結構呈現出

「垂直化」發展  世代數變多、每一代人

數變少。家庭是否能繼續維繫其保護照

顧、教育、經濟支持等功能，引發社會各

界關注。臺灣家庭的變遷及面臨的挑戰，

婚姻關係不穩定及工作與家庭衝突，尤其

值得加以深入討論。

圖 1 臺灣家庭的變遷

資料來源 :林如萍，2017
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一、婚姻關係不穩定
「結婚」是每個人生命發展歷程中，

所經歷最複雜及困難的轉變，人們進入婚

姻必須面對一連串的任務，以建立並增強

婚姻關係  林如萍，2001。然而，相較

於結婚率的逐年下降，臺灣的粗離婚率由

1992 年的千分之 14，至 2016 年增加至

千分之 229；進一步分析，離婚者以「結

婚未滿 5 年者」占 336％最多（內政部，

2017）。「結婚」只是一個開始，而「婚

姻」則是一個隨著時間不斷發展的動態歷

程。一項針對全臺民眾的調查發現：近半

數的女性對於「結婚後會更快樂」沒有信

心（林如萍，2010）。另一方面，「成為

父母」是人生發展階段的里程碑，更是家

庭發展的重要事件。生養孩子除了延續血

脈與親子依附情感的正向感受，也可能帶

來經濟負擔、生涯限制等代價，越來越多

的人沒有把握能做好父母的角色。東西方

研究皆發現：父母婚姻關係的好壞，攸關

孩子的福祉。若夫妻的婚姻關係良好，則

在孩子出生之後，彼此較能享受為人父母

的喜悅，相反地，如果在生育之前，夫妻

關係便出現問題，則育兒的處境就可能加

重原本已經存在的問題。

臺灣家庭的婚姻不穩定，以「結婚未

滿 5 年者」離婚比例較高的現象來看，顯

示出：新婚階段的夫妻適應問題及新手父

母育兒的壓力，二者值得關注。因此，除

了福利制度提供的育兒經濟支持，如何透

過家庭教育的婚姻教育及親職教育，協助

新手父母面對家庭建立期的挑戰、調適壓

力？實為關鍵。

二、雙工作家庭的處境
2018 年 男 性 勞 動 力 參 與 率 為

6724，女性為 5114；兩性勞參率差

距由 1997 年的 1780 縮小至 1621。

隨婦女就業比例增高，雙薪家庭的比例也

增加（行政院主計總處，2019）。工作

與家庭的相互影響，由「角色耗竭」的

概念出發，每個人都只有固定的時間與

精力，扮演多元角色時不免產生衝突與

壓 力（    

2000）。研究顯示：工作與家庭的多重

角色困境影響了個人的生活滿意度，尤其

是有年幼子女需要照顧時，工作與家庭之

間的衝突更為顯著（陸洛、黃茂丁、高旭

繁，2005）。工作與家庭衝突也可能影響

夫妻的互動，增加彼此的敵意行為、降低

相互支持或正向溝通，進而影響婚姻的滿

意 度（   2009 

   1997    

2013）

貳、 「婚姻與親職」 全國調查
分析

有鑑於前述臺灣家庭變遷的情境，人

們對於婚姻與親職的看法為何？面對婚姻

的不穩定、工作與家庭衝突的挑戰，有關

婚姻教育與親職教育的需求如何  2014 年

教育部委託國立臺灣師範大學進行了一項

「婚姻教育與親職教育需求」的全國調查

（林如萍，2014），針對年滿 20 歲以上

的民眾，以電腦輔助電話訪問（

  ，）
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蒐集資料，有效樣本共計 2154 人（男性

1074 人、女性 1080 人），以下摘述該項

調查的重點結果。

一、民眾對婚姻與親子關係的態度
人們對於婚姻與親子關係的態度如

何？表 1 顯示：有超過七成的民眾認同

「『擁有好的婚姻』，是人生中最重要的

事之一」；再者，有高達八成五的民眾同

意「『成為好父母』，是人生中最重要的

事之一」。若以性別來看，男性較女性更

認同「『擁有好的婚姻』，是人生中最重

要的事之一」的看法。另一方面，多數民

眾同意「想成為一位『好父親』，要先做

一位『好丈夫』」。換言之，民眾也認同：

好的婚姻關係是育兒的基礎。整體來說，

臺灣民眾對於婚姻與親子關係的看法顯現

出：看重「為人父母」勝過「婚姻」的態度，

並且婚姻關係是育兒的基礎，夫妻應攜手

育兒。

表 1 民眾對婚姻與親子關係的態度（同意之百分比）(N = 2,154)

題項 全體 男 女

1「擁有好的婚姻」，是人生中最重要的事之一。 750 815 686 

2「成為好父母」，是人生中最重要的事之一。 842 847 836 

3 想成為一位「好父親」，要先做一位「好丈夫」。 821 831 811 

資料來源 :林如萍，2014

二、維繫婚姻關係的要素
有鑑於臺灣婚姻不穩定的現象，進

一步針對「影響婚姻的成功」的要素進行

探究。「要有好的婚姻，哪些因素是重要

的」？圖 2 的結果顯示：過半數的民眾認

為「彼此忠誠」、「穩定的經濟」、「共

同分擔家務」與「有屬於自己的住所」非

常重要，其次是「性關係美滿」、「有共

同的興趣」、「生養小孩」與「有共同信

仰」。綜整來看，民眾認為：要維繫幸福

婚姻，「婚姻忠誠的承諾」與「穩定的家

庭經濟」最為關鍵，並且，夫妻彼此共同

分擔家務工作亦是重要因素之一。值得注

意的是：僅有不到三成民眾認為「生養小

孩」是幸福婚姻的重要因素。據此觀之，

「生一個孩子，婚姻關係會變好」的傳統

說法，當今人們同意度並不高。整體來說，

臺灣民眾認為：對婚姻忠誠的「承諾」、

穩定的家庭經濟以及彼此共同分擔家務工

作，皆是影響婚姻的重要因素。

將前述的結果與美國   

（2014）的調查研究結果相比較，

可以發現：在雙工作家庭的情境下，「共

同分擔家務」成為影響夫妻關係的重要因

素，而「生養小孩」則儼然已不再是維繫

婚姻的關鍵因素。
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三、親職行為的評價與影響因素
人們對於自己「為人父母」的評價

及影響親職行為的因素為何？調查聚焦於

「家有 18 歲以下子女」的民眾 677，

進一步分析（表 2）。

圖 2 影響婚姻成功的要素（百分比）(N = 2,154)

資料來源 :林如萍，2014

　　　　性別 家庭發展階段

人數 
全體

677
父親

334
母親

297

家有學齡

前兒童

169

家有學齡

兒童

218

家有青少

年兒童

290題項  同意百分比 

對於親職表現之評價

您是一位「好父母」 6053 607 604 583 590 630

您的配偶是一位「好父母」 7442 813 667 779 701 755

剛成為父母親的時候，您已經

預備好要成為一位父  母  親
6261 627 625 580 633 648

為人父母的責任，讓您覺得壓

力很大
2374 2034 2738 249 221 243

影響親職行為的因素

工作責任 244 260 227 218 217 283

經濟問題 254 304 199 256 273 238

缺乏教養知識技能 242 205 283 224 278 228

配偶 119 115 122 96 121 131

其他家人的干擾 140 115 168 205 111 123

表 2 �對於親職表現之評價、影響親職行為的因素、夫妻關係與教養  (N=677，家有 18

歲以下子女的民眾 )
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（一）親職表現與壓力

超過六成的家長自評是一位「好父

母」（6035），且認同「配偶是一位好

父母」（7442）。再者，6261 的父

母同意「剛成為父母親的時候，已經預備

好要成為一位父  母親」，2374 的父

母覺得「為人父母的責任，壓力很大」。

進一步就不同發展階段的家庭加以分析，

「家有學齡前兒童」的家長，對自己的認

同程度較低，預備成為父母的信心也較

低，並且親職壓力較大。整體而言，六成

父母覺得自己是「好父母」，並且肯定另

一半的親職角色，尤其是男性覺得妻子是

「好母親」，而家有學齡前兒童的家長有

四成覺得：自己並未預備好扮演父母的角

色，親職壓力則是母親大於父親。

（二）影響親職行為的因素

對於家有未成年子女的家長來說，影

響父母扮演親職角色的因素為何？「經濟

問題」為首、其次是「工作責任」、「缺

乏教養知識技能」，以及「其他家人的干

擾」。分別就父母親來看，父親認為「經

濟問題」最為關鍵，次之為：工作的影響、

缺乏教養知識技能；對母親來說，「缺乏

教養知識技能」是影響其親職行為的主要

困難，其次是「工作責任」與「經濟問

題」。處於家庭不同發展階段的父母，「經

濟問題」均為主要影響因素。家有學齡前

兒童之家庭，「其他家人的干擾」的影響

較大；家有學齡兒家庭則是「缺乏教養技

能」、家有青少年家庭為「工作責任」影

響。整體看來，「經濟問題」、「工作責任」

與「缺乏教養知識技能」為阻礙親職行為

之主要因素，影響父親或母親的因素存在

差異。並且，對不同發展階段的家庭來說，

影響親職行為的因素亦有不同。

四、婚姻與親子關係

（一）夫妻關係與教養行為

家有未成年子女的夫妻，教養子女

的情況為何？由表 2 來看：超過八成五

的夫妻表示會和配偶一起處理有關孩子的

問題，找出解決方法。但也有五成以上的

夫妻會因小孩的事（教養等）意見不合或

發生衝突；兩成的夫妻在處理孩子的問題

時，另一半會在一旁扯後腿。父親、母親

分別來看，兩者的情況相近。就家有不同

年齡階段子女的夫妻來看，家有青少年

夫妻關係與教養行為

您和配偶因為小孩的事  教養 
意見不合或發生衝突

521 522 519 521 505 532

您在處理孩子的問題時，配偶

會在一旁扯後腿
207 203 212 171 185 249

您和配偶會一起處理有關孩子

的問題，找出解決方法
860 853 867 914 845 835

為人父母的親職責任影響工作 445 409 486 475 415 451

資料來源 :林如萍，2014

80



社區發展季刊  167 期 中華民國 108 年 9 月

林如萍 由「整合取向」建構家庭教育推展策略

者「因教養意見不和或發生衝突」的比

例最高（532），在「處理孩子的問題

時，配偶會在一旁扯後腿」的比例也最高

（249），而「和配偶會一起處理有關

孩子的問題，找出解決的方法」相對較低。

另一方面，近半數的夫妻覺得「為人父母

的親職責任會影響工作」。以性別來看，

女性所面臨的工作與親職角色衝突，高於

男性；對家有學齡前兒童的家庭，「為人

父母的親職責任會影響工作」的比例最高

（475）。

整體看來，臺灣家庭中夫妻因教養子

女出現意見不合或發生衝突的情況十分普

遍；當孩子處於青少年階段，夫妻因親職

而產生的衝突較多。再者，雖多數夫妻表

示：會一同處理有關孩子的問題，並找出

解決方法，但也有兩成的夫妻會出現干擾

配偶教養孩子的行為。

（二） 婚姻關係、親子關係與個人的生活

福祉

夫妻的婚姻關係與親子關係二者之間

的關聯性為何？婚姻、親職行為、親子關

係與個人的生活滿意有關嗎？聚焦於已婚

且至少有一個 18 歲以下子女的民眾，進

一步分析：婚姻、親職與個人生活滿意的

關聯性。相關分析的結果發現  婚姻關係

越滿意、夫妻彼此支持的親職行為越多、

親子關係越好、個人的生活滿意越佳。就

性別的效果加以分析，則發現：不論男女、

婚姻滿意、夫妻共同的親職行為、親子關

係與生活滿意皆呈現顯著的正相關。尤其

是對男性來說，親子關係與婚姻關係的相

關性更為顯著，親子關係越佳、婚姻滿意

度越高  而對女性而言，個人生活滿意與

婚姻關係呈現高度相關，對婚姻關係的評

價越好，生活滿意度越高。

參、對於推動家庭教育的啟示

 提出的「2030—未來家庭想

像」指出：人口、出生率、移民、經濟、

勞動力參與等皆影響未來家庭的樣貌。

而除了強調：少子女、高齡、多樣婚育

行為的趨勢，也提出了幾項家庭發展的

前瞻趨勢，「工作與家庭衝突」即為其

一。 進一步提出對各國政策的建議

包括：支持年輕世代成家、親職與數位學

習，以及整合取向的政策發展作為。對應

來看，前述臺灣的調查分析，也呼應了

 對未來家庭的趨勢觀察與政策建議

方向。以下綜整前述，提出推展家庭教育

的執行策略建議。

一、 整合「婚姻教育」與「親職教育」，
推展「共親職」（）
傳統華人家庭以「父子軸」（親子關

係）為主，相較而言，西方家庭則以「夫

妻軸」（夫妻關係）為核心，此為東西方

家庭本質的差異。然而，在前述的調查結

果中，值得注意的是：多數民眾認同「要

做好父親，先做好丈夫」 好的婚姻關係

是育兒的基礎。進一步的分析也發現：

婚姻關係滿意、夫妻彼此支持的親職行越

多、親子關係越好、個人生活滿意越佳。

顯示出  婚姻關係與親子關係緊密關聯，

也呼應了：「穩定的婚姻關係是育兒的盤

石」的觀點。
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臺灣家庭中有五成以上的夫妻會因

教養意見不合或發生衝突；兩成的夫妻在

處理孩子的問題時，另一半會在一旁扯後

腿。「經濟問題」、「工作責任」及「缺

乏教養知識技能」是影響教養行為的關鍵

因素。近半數的父母面臨「親職責任」影

響工作，尤其是家有學齡前兒童的家庭，

而母親所面臨的工作與親職角色衝突更高

於父親。另一方面，就臺灣的現況來看：

結婚後的五年是婚姻最不穩定的時期。對

應於前述調查結果：「家有學齡前兒童」

的父母對自己的親職能力認同度較低，親

職壓力也較大。近年臺灣的婚姻研究結果

也指出，婚姻衝突的問題主要可歸為：夫

妻與長輩間相處與奉養、夫妻教養子女與

責任分擔，以及溝通表達、家務分工（高

旭繁、陸洛，2006）。整體來說：親職

與婚姻關係的困難，可能是互為因果的情

境。因此，家庭教育應考量：以「不同家

庭發展階段」之家庭需求為關注，將婚姻

及親職教育的學習內涵整合，協助人們學

習「為人父母」的同時，也了解夫妻之

間相互支持協力的重要性，進而透過：

支持婚姻關係的穩定，以「共親職」

 為策略，強化正向的教養行為。

「共親職」（）或稱之「親

職聯盟（ ）強調：父母

教養過程中的合作與支持，共親職的內涵

包括了：教養信念一致、理解與支持、家

務分工以及共同的家庭決策等四個核心元

素（，2003）。具體的來說，由「共

親職」的理念出發，強調的是：

1 夫妻雙方面對與孩子相關議題時，有一

致的教養信念。

2 夫妻肯定彼此的親職能力，承認並尊重

對方的貢獻，認同對方的決定，而非相互

批評、輕視、責備來抵制對方。

3 在育兒勞務和日常家務中，彼此協調責

任與任務分配。

4 父母作為家庭中有引導力量的角色，有

效化解衝突、建立家庭成員間的凝聚力。

以美國聯邦的健康與人類服務部

（      

  ）之兒童與家庭

行 政 局（    

 ）所執行的大型方案「支

持 健 康 婚 姻 計 畫（  

  ）」為例，該計畫

的理論基礎為：健康的婚姻關係能有效建

立共親職模式與提升夫妻個人福祉，進而

達成提升兒童及青少年福祉的終極目標。

因此，在教育策略上，便以家庭的需求為

考量，並非只侷限於親職教育內涵，而是

提供婚姻教育相關元素（如：夫妻溝通與

衝突處理、家庭壓力適應等），以達成計

畫目標。換言之，家庭教育的推展應以「統

整」取向，將「婚姻教育」與「親職教育」

此二項關鍵之家庭教育議題，依據家庭的

需求加以整合。

具體的策略，如  家庭教育法第十三

條明定「高級中等以下學校每學年應在正

式課程外實施四小時以上家庭教育課程及

活動，並應會同家長會辦理親職教育」。

學校和相關單位策劃家庭教育的學習活動

時，可將婚姻教育與親職教育一同思考，

除提供親子關係及教養相關知識外，亦提

供促進夫妻溝通互動與強化婚姻關係的相

關學習內容。再者，為強化親職教育的推
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展，2019 年的家庭教育修法也提出：責

承各級主管機關應將相關的家庭教育資源

與訊息，透過醫療機構、國民小學及戶政

機關，提供給辦理結婚登記、出生登記、

離婚登記的民眾，以及小一新生註冊的

家長。具體的策略可由整合的觀點，依據

「新婚家庭」、「家有新生兒」、「家有

學齡兒童」等不同的家庭發展階段之民眾

需求，如：新婚夫妻、新手父母及小一家

長等，由「共親職」的理念發展相關學習

資源，整合夫妻溝通與衝突處理、家庭壓

力適應、資源運用等知能，強化父母於教

養過程中的合作與相互支持。另一方面，

對於離婚登記且育有子女的民眾，「共親

職」的重點在於：不受婚姻關係結束影響，

彼此皆仍能持續扮演父母的角色，並且，

透過協商親職責任的共同分擔，減低子女

可能受到父母離異的衝擊，保障兒童的福

祉。此一策略則宜結合「家庭教育」與「福

利服務」，依據不同合作能力的離異父母，

提供支援與協助。

二、 家庭「政策」「教育」與「服務」
的協同合作
家庭「政策」、「教育」與「服務」

可說是支持家庭的金三角，「政策」，揭

示國家對家庭需求的具體回應，而「教育」

與「服務」像是緊密合作的雙手，支持著

家庭。「家庭教育」與「家庭服務」是支

持家庭的兩大主要策略，家庭教育是針對

所有「家庭成員」提供有關家庭生活知能

的教育，家庭服務以提供福利服務為主

（林如萍，2017）。行政院於 2015 年核

定發布「家庭政策」，明確揭示「強化家

庭教育與性別平權，促進家庭正向關係」

之政策目標，並提出「以初級預防家庭

教育工作為主軸，強化跨領域資源協同整

合」，以達成增進家庭功能，預防家庭問

題及危機產生等政策目標。據此，家庭教

育推展計畫之規畫以「教育預防」為本，

致力於：增進家庭功能，預防家庭問題及

危機產生，透過持續性、系統性的計畫規

劃以達成目標。

有鑒於家庭的發展日趨多樣化，政策

需具敏銳度與實用性，因此，完善部會分

工、建置跨部會協調與整合機制，聯合地

方政府以整合各種資源發揮整體效能，方

能回應變遷社會中家庭所面臨的問題與需

求。2019 年五月通過的「家庭教育法」修

正條文，重點包括了  提升各縣市家庭教

育中心之家庭教育、社工專業相關人力，

更揭示了資源整合的策略，將教育、文化、

衛生、社政、戶政、勞工、新聞、民政、

農政、消防、警政、環保、原住民族事務

等相關機關或單位納入共同推動家庭教育

的體系，以期暢通資訊，全面提供家庭教

育相關資源與服務。具體的策略作為  家

庭教育與福利服務的銜接，包括：對於經

社政機關評估有家庭教育需求者，得轉介

推展家庭教育之機關、機構、學校、法人

及團體，提供家庭教育課程、諮商或輔導

等服務。

進一步思考，依據前述調查發現：對

於家有未成年子女的家長來說，影響父母

扮演親職角色的因素，以「經濟問題」為

首、其次是「工作責任」、「缺乏教養知

識技能」。如何結合工作職場的資源推展

家庭教育  亦是亟需突破的策略作為。以
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圖 3 支持家庭的金三角：政策、服務與教育

資料來源 :林如萍，2017

新加坡為例，2000 年提出「家庭生活教

育大使」（    ，

）計畫，鼓勵企業主擔任家庭生活教

育大使，與政府合作提供員工家庭教育的

學習活動，包括於午休等時間由政府補助

經費支援專業人員到職場提供家庭教育的

學習活動等。2005 年新加坡政府針對 56

個  計畫進行調查，七成的企業員工回

應：有關親職、夫妻互動等學習對個人與

家庭生活經營有所助益。迄今，「工作生

活的和諧」（ ）仍是

新加坡家庭政策的重要目標項目（ 

     

 2010）。以臺灣來說，因應少子女

的人口趨勢，除了「鼓勵生育」的經濟支

持與托育服務等福利政策，如何透過資源

連結，於職場中提供親職、婚姻等家庭教

育的學習機會資源，強化教養知能並協助

父母有效達成工作與家庭生活平衡，落實

「支持養育」的全面性政策作為。

三、  「易學可及」（ ）
發展數位學習策略，普及家庭
教育
2016 年教育部有關「數位媒體與家人

關係」的全國調查研究發現：使用  的

民眾當中，有超過七成五擁有家族社團；

使用臉書的民眾則是有四成五擁有家族社

團，可見，社群媒體已成為民眾與家人聯

繫的重要管道。值得注意的是：不分年齡

世代，有五成的民眾使用臉書搜尋婚姻、

家人相處的相關資訊，網路已成為民眾蒐

集家庭教育相關資訊的重要來源；而更有

超過七成的父母親會使用臉書來獲得教養

的資訊與支持（林如萍，2016）。

臺灣已進入全民皆「滑」的數位時

代，且影響家人、夫妻、親子等家人互

家庭政策的定位：

支持家庭發揮其「責任」成為「資源」，

使人們能於變遷社會的多元家庭中獲得最

大福祉
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動關係。由「學習」的角度來看，在網路

上取得家人相處、夫妻互動、親職育兒等

相關資訊是數位時代的趨勢。因此，運用

及結合社群網站，發展數位之家庭教育學

習，落實「行動學習」與「無所不在學習」

（ ），並將數位學

習與現場的學習活動串聯，延伸學習成效

與應用，以「易學可及」（ ）

的策略，達成普及家庭教育的目標。

肆、結語

2003 年臺灣提出「家庭教育法」，

此一立法可說是世界創舉，吸引了英國

  跨海來臺採訪。有鑑於少子

女、高齡化等人口變遷，以及跨國婚姻等

家庭多樣發展的趨勢，教育部將 2013 年

訂為「家庭教育年」，並發布「推展家庭

教育中程計畫」、「推展高級中等以下學

校推動家庭教育整合計畫」 民國 102106

年 ，期望全面設置完成各縣市之家庭教

育中心，進一步健全組織功能，結合不同

推動體系之資源，提升家庭教育服務的質

與量。2017 年教育部提出「第二期推展家

庭教育中程計畫」 民國 107110 年 ，以

期強化與協同各級政府相關家庭教育資源

及推動策略，以發揮整體效能。而 2019

年的修法，則可視為是臺灣推展家庭教育

「回顧、前瞻、再出發」的契機。以「預

防」為本、「增能」（）為目標的

家庭教育是一個「3」計畫，當人們「覺

察」  家庭教育的重要性、方

才能「接受」 認同學習的必要

性，進而產生參與學習與實踐的「行動」

。「因為愛，我們學習；學習，

讓我們更相愛」，此一家庭教育的理念，

猶待持續耕耘。而以「需求」為本的家庭

教育「整合」作為，透過主動提供的服務

訊息，以及家庭教育數位學習資源等，提

升家庭教育的「易學可及」是關鍵的策

略。期望在「家庭政策」下，「家庭教育」

與「家庭服務」成為支持家庭的緊密合作

雙手。讓臺灣成為你我「安身立命的好所

在—   」。

( 本文作者為國立臺灣師範大學人類發展與

家庭學系教授、家庭研究與發展中心主任 )

關鍵詞： 家庭教育、家庭政策、整合策略、

親職教育、婚姻教育
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